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PROFIL DE POSTE
TSH formateur en sécurité

Service : sécurité
Pôle : DAP
16-10-2026

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
Le CHU de Saint-Étienne est situé au cœur de région Auvergne Rhône Alpes, deuxième 
région de France. Il est l’établissement support du GHT Loire, un des plus grands GHT de 
France en nombre d’établissements.
Le CHU irrigue son territoire au travers un budget de plus de 900 millions d’euros.
Il est le 20ème CHU des 32 CHRU de France.

Les activités du CHU sont articulées autour de 11 pôles et 76 services, disposant de 1.900 
lits et places, répartis sur ses 3 principaux sites.
Les 8 726 professionnels de ces services prennent en charge annuellement plus de 190.000 
patients en hospitalisation et séances et plus de 600.000 en consultations.

PRESENTATION DU SERVICE
Ce poste est ouvert au sein du service sécurité incendie du CHU.
Le service sécurité incendie est positionné sur les 3 sites du CHU : site Nord, Charité et 
Bellevue, et est rattaché à la Direction des Achats et du Patrimoine (DAP). La direction est 
située sur le site de l'Hôpital Nord. Il a pour principales missions d’assurer la sûreté et la 
sécurité incendie du CHU.

ORGANIGRAMME et EFFECTIFS DU SERVICE
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DESCRIPTION DU POSTE
En collaboration avec le responsable des équipes sécurité CHU ainsi que le service 
formation, le TSH formateur en sécurité établit et met en œuvre le plan prévisionnel de 
l’ensemble des formations sécurité règlementaires sur le CHU.

MISSIONS GENERALES et SPECIFIQUES DU POSTE 
Il assure les missions qui lui sont confiées sur les domaines suivants :

1 – En matière de formations, il assure 
• L’organisation de la formation des personnels des sites en collaboration avec les 

responsables des équipes sécurité du CHU
• L’organisation d’exercices simulés pour validation des consignes et procédures
• Le suivi et la mise à jour des consignes de sécurité affichées dans les services
• La rédaction d’un rapport annuel sur son activité au sein du service
• Il informe et sensibilise l’ensemble du personnel au respect des règles de sécurité et 
aux conduites à tenir en cas d’incendie en collaboration avec les responsables d’équipe 
sécurité sur les sites et leurs agents.
• Il effectue la formation des agents et des chefs d’équipes de sécurité dans le cadre
de la mise en place de nouveau matériel ou nouvelle procédure, de session de recyclage
interne au service

2 - Management
De par son positionnement et sa connaissance du fonctionnement de l’ensemble des 

sites, il pourra assurer la fonction de responsable d’équipe sur l’un des sites en 
l’absence prolongée d’un responsable 

A ce titre il assurera :
• L’aide à la gestion du roulement et des congés des agents de sécurité
• La gestion des absences
• L’accueil, l’accompagnement et l’évaluation des stagiaires

RISQUES PROFESSIONNELS
Poste exposé aux risques suivants : 
• Incendie
• Explosion
• Agression
• Gaz ou fluides sous pression

PRE REQUIS A LA FONCTION
• Diplômes statutaires d’accès à l’emploi
• Qualification : Chef de Service Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes SSIAP 

niveau 3
• Expérience réussie dans l’organisation et la réalisation de formations axées sur la 

sécurité et notamment la sécurité incendie
• Aptitude médicale à la fonction

SAVOIRS
• Connaissance de la géographie et topographie de l'établissement
• Connaissance de l’organisation et du fonctionnement interne de l'établissement
• Connaissances en sécurité des bâtiments
• Connaissances en sécurité incendie
• Connaissances en techniques et matériels de lutte contre l'incendie
• Maîtrise des normes, règlements techniques et de sécurité
• Formation aux premiers secours
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SAVOIR FAIRE
• Esprit d'analyse et de synthèse 
• Utilisation de l'outil informatique 
• Adapter son comportement, sa pratique professionnelle dans son domaine de 

compétence
• Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence
• Animer une formation dans les domaines de la sécurité au CHU
• Former les formateurs désignés du CHU
• Capacité à intégrer une réglementation complexe
• Mise à jour des connaissances (évolution réglementaire et technique rapide)

SAVOIR ETRE
• Très grande rigueur
• Gestion du stress et des émotions 
• Qualités relationnelles : diplomatie, écoute, discrétion
• Sens du travail d'équipe
• Capacité d’adaptation au public formé

HORAIRES et CYCLE DE TRAVAIL
• Poste à temps plein en forfait jour, basé sur le site hospitalier de Bellevue à Saint-

Etienne (possibilité de multisites – Hôpital Nord sur la commune de Saint-Priest-en-
Jarez et de Bellevue sur la commune de Saint-Etienne)

• Cycle de travail de 5 jours
• Horaires : 7h40 compris dans une amplitude classique de 08h00‐18h00 du lundi au 

vendredi – possibilité de travail au contact des équipes de nuit
• 28 jours de congés 
• 20 jours de RTT

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS
Sous l’autorité directe du responsable du service sécurité ou de son adjoint, l’agent a les 
liaisons fonctionnelles suivantes : 

• Ensemble des personnels de l'établissement et tous les usagers pour information sur 
la sécurité incendie

• Entreprises extérieures intervenant en formation dans le domaine de la sécurité
• Cadres et secrétariat des services pour la planification et l’organisation des sessions 

de formation
• Agents à former

PERSONNES A CONTACTER
Monsieur Norbert FERNANDEZ
Responsable du Service Sécurité
CHU de Saint-Etienne, 42 055 Saint-Etienne Cedex 2.
norbert.fernandez@chu-st-etienne.fr
04 77 12 72 48 


